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CHỈ THỊ
Xây dựng đơn vị vững mạnh toàn diện
“Mẫu mực, tiêu biểu” trong toàn quân


Quán triệt, thực hiện quan điểm, chủ trương, đường lối của Đàng, chính sách pháp luật của Nhà nước về công tác quân sự quốc phòng; chủ trương của Quân ủy Trung ương về xây dựng Quân đội nhân dân cách mạng, chính quy, tinh nhuệ, hiện đại, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ cách mạng trong thời kỳ mới.
Căn cứ kết quả Tổng kết hon 20 năm xây dựng đơn vị vững mạnh toàn diện và xây dựng đơn vị vững mạnh toàn diện “Mẫu mực, tiêu biểu”; các cơ quan, đơn vị trong toàn quân đã có nhiều chuyển biến tương đối vững chăc, toàn diện trên tất cả các mặt công tác, góp phần quan trọng có tính quyệt định nâng cao sức mạnh tổng hợp, khả năng sẵn sàng chiến đấu, sự phát triển của Quân đội. Tuy nhiên, một số chỉ tiêu không còn phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ xây dựng Quân đội chính quy, tinh nhuệ, hiện đại trong giai đoạn hiện nay và những năm tiếp theo.
Để nâng cao chất lượng xây dựng cơ quan, đơn vị toàn quân vững mạnh toàn diện “Mẫu mực, tiêu biểu” đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ xây dựng Quân đội trong tình hình mới, giữ vững và phát huy bản chất, truyền thống Quân đội, phẩm chất cao đẹp “Bộ đội Cụ Hồ”, thực hiện thắng lợi mọi nhiệm vụ được giao, Bộ trưởng Bộ Quốc phòng chỉ thị:
[bookmark: bookmark0]I. TỔ CHỨC XÂY DỰNG ĐƠN VỊ VỮNG MẠNH TOÀN DIỆN “MẪU MỰC, TIÊU BIỂU” THEO 4 TIÊU CHUẨN
[bookmark: bookmark1]1. Vững mạnh về chính trị
Cán bộ, chiến sỹ có, bản lĩnh chính trị kiên định, vững vàng, phẩm chất đạo đức tốt; có ý chí quyết tâm cao, sẵn sàng nhận và hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Đơn vị chấp hành nghiêm Quy chế công tác quản lý tư tưởng quân nhân; nắm và định hướng dư luận trong Quân đội nhân dân Việt nam; Quy chế giáo dục chính trị; kiểm tra nhận thức chính trị 100% đạt yêu cầu, trong đó có 75% trở lên khá, giỏi; không có biểu hiện suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối sống, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; bảo đảm tốt đời sống văn hóa tinh thần; thực hiện tốt 5 chuẩn mực “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới.
Tổ chức đảng hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; đối với đảng bộ phải có 100% cấp ủy, tổ chức đảng trực thuộc hoàn thành nhiệm vụ, trong đó có từ 80% hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên; đối với chi bộ phải có 100% đảng viên hoàn thành nhiệm vụ, trong đó có từ 80% hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên. Thực hiện tốt công tác kiểm tra, giám sát; cơ quan chính trị, cán bộ chính trị hoàn thành tốt chức năng, chức trách nhiệm vụ; tiến hành có nền nếp hiệu lực, hiệu quả công tác đảng, công tác chính trị trong các nhiệm vụ.
Đội ngũ cán bộ, nhân viên chuyên môn các cấp, các ngành được củng cố, kiện toàn bào đảm cơ cấu, số lượng, chất lượng; trình độ, năng lực, phương pháp, tác phong công tác tốt, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ; 100% cán bộ hoàn thành chức trách, nhiệm vụ, trong đó có từ 80% hoản thành tốt chức trách, nhiệm vụ trở lên.
Tiến hành tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ, bảo vệ bí mật, bảo đảm an ninh, an toàn, đơn vị an toàn tuyệt dối về chính trị. Thực hiện tốt công tác chính sách, dận vận, quy chế dân chủ cơ sở và hoạt động hội đồng quân nhân; nội bộ đoàn kết, quan hệ quân dân tốt. Các tổ chức quần chúng hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; có 100% tổ chức trực thuộc, đoàn viên, hội viên hoàn thành nhiệm vụ, trong đó có từ 80% hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên.
[bookmark: bookmark2]   2. Thực hiện nghiêm túc công tác tổ chức lực lượng; huấn luyện và đào tạo giỏi; duy trì nghiêm nền nếp chế độ sẵn sàng chiến đấu
Tổ chức biên chế tinh, gọn, mạnh; chấp hành nghiêm các quy định về quản lý và bảo đảm quân số; vũ khí trang bị kỹ thuật; xây dựng lực lượng dự bị động viên hùng hậu, vững chắc; lực lượng dân quân tự vệ rộng khắp.
Chấp hành nghiêm Điều lệ công tác Tham mưu huấn luyện chiến đấu và công tác giáo dục đào tạo, chỉ lệnh, mệnh lệnh huân luyện chiến đấu của cấp trên. Tổ chức huấn luyện, đào tạo cho chỉ huy và cơ quan các cấp có kiến thức, năng lực toàn diện; chỉ huy, quản lý và điều hành huấn luyện tốt; thực hiện tốt phương châm “cơ bản, thiết thực, vững chắc”, 3 quan điểm, 8 nguyên tắc, 6 mối kết hợp, tích cực đổi mới công tác huấn luyện, đào tạo; bảo đảm 100% cán bộ huấn luyện được theo phân cấp, có 75% trở lên khá, giỏi, trong đó có 35% trở lên giỏi; cán bộ các cấp thực hiện tốt công tác lãnh đạo, chỉ huy chiến đấu; chiến sĩ và phân đội phải thành thạo các động tác về kỹ thuật, chiến thuật, điều lệnh, thể lực; hiệp đồng chặt chẽ giữa các bộ phận, lực lượng cấp mình và cấp trên, bảo đàm an toàn trong huấn luyện, diễn tập và chiến đấu. Hoàn thành tốt các chỉ tiêu, kế hoạch về nhiệm vụ quân sự, quốc phòng.
Chấp hành nghiêm Điều lệ công tác Tham mưu tác chiến, chỉ thị, mệnh lệnh cùa cấp trên; hệ thống văn kiên tác chiến đầy đủ, đúng quy định, sát với nhiệm vụ của đơn vị. Cán bộ, chiến sĩ luôn nắm chắc nhiệm vụ, thực hiện nghiêm các chế độ sẵn sàng chiến đấu. Quản lý, sử dụng đất quốc phòng chặt chẽ, đúng pháp luật Nhà nước và quy định của Bộ Quốc phòng.
[bookmark: bookmark3]3. Xây dựng chính quy, quản lý kỷ luật tốt và đẩy mạnh cải cách hành chính quân sự


Thực hiện nghiêm pháp luật Nhà nước, Điều lệnh Quản lý bộ đội và các chế độ quy định của Quân dội. Duy trì nền nếp chế độ chính quy tốt, tạo sự ổn định vững chắc trong toàn đơn vị. Quản lý con người, quản lý vũ khí trang bị kỹ thuật chặt chẽ; không có vụ việc vi phạm kỷ luật nghiêm trọng; các vụ việc vi phạm kỷ luật phải xử lý không quá 0,2%, không có đào ngũ cắt quân số. Không sử dụng bộ đội làm kinh tế sai quy định.
Thực hiện nghiêm các quy định về cải cách hành chính quân sự; xây dựng Chính phủ điện tử trong Bộ Quốc phòng; ứng dụng khoa học công nghệ, chuyển đoi sô trong lĩnh vực quân sự; bảo đảm bí mật, an toàn, tiết kiệm và hiệu quả.
[bookmark: bookmark4]4. Thực hiện tốt công tác hậu cần, kỹ thuật, tài chính, kế hoạch và đầu tư
Chấp hành nghiêm Điều lệ công tác Ngành, nghị quyết, chỉ lệnh, chỉ thị, mệnh lệnh, quy định, hướng dẫn của các cấp; hệ thống văn kiện đầy đủ, đúng quy định, sát với nhiệm vụ của đơn vị. Quản lý, sử dụng cơ sở, vật chất, trang bị chặt chẽ theo phân cấp; bảo đảm đầy đủ, kịp thời cho nhiệm vụ sẵn sàng chiến đấu, đột xuất và phòng thủ dân sự.
Thực hiện nghiêm chủ trương, quy định của Nhà nước, Quân ủy Trung ương, Bộ Quốc phòng vè kế hoạch và đầu tư; tạo nguồn, bảo đảm đầy đủ tiêu chuẩn, chế độ cho các đối tượng, đầy mạnh tăng gia sản xuất cải thiện đời sống bộ đội. Xây dựng và quản lý doanh trại chính quy, xanh, sạch, đẹp; đơn vị nuôi quân giỏi, quản lý quân nhu tốt. Cơ sở quân y có đủ điều kiện khám, chữa bệnh theo phân cấp, 100% quân số được khám sức khỏe định kỳ, bảo đảm quân số khỏe 98,5% trở lên. Bảo đảm đầy đủ, kịp thời hạn mức xăng dầu cho các nhiệm vụ. Hoàn thành 100% kế hoạch vận chuyển thường xuyên, đột xuất theo mệnh lệnh được giao; an toàn tuyệt đối về mọi mặt.
Tổ chức bảo đảm kịp thời, đồng bộ vũ khí trang bị kỹ thuật phục vụ nhiệm vụ huấn luyện, sẵn sàng chiến đau, chiến đấu và nhiệm vụ khác. Duy trì hệ số bảo đảm trang bị (Kbđ) đối với nhóm sẵn sàng chiến đấu, huấn luyện chiến đấu, cứu hộ, cứu nạn bằng 1,0; đối với nhóm hoạt động thường xuyên đạt từ 0,9 dến 1,0. Hệ số kỹ thuật (Kt) đối với nhóm sẵn sàng chiến đấu, cứu hộ, cứu nạn bằng 1,0; nhóm huấn luyện chiến đấu đạt từ 0,95 đến 1,0 (trang bị trực tiếp làm nhiệm vụ bằng 1,0); nhóm hoạt động thường xuyên đạt từ 0,9 đến 0,95.
Duy trì nghiêm các chế độ công tác; cán bộ, nhân viên có trình độ chuyên môn giỏi, hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Xây dựng cơ quan, đơn vị hậu cần, kỹ thuật, tài chính, kế hoạch và đầu tư vững mạnh toàn diện “Mẫu mực, tiêu biểu”. Thực hiện nền nếp, hiệu quả phong trào thi đua “Ngành Hậu cần Quân đội làm theo lời Bác Hồ dạy”, Cuộc vận động “Quản lý, khai thác vũ khí trang bị kỹ thuật tốt, bền, an toàn, tiết kiệm và an toàn giao thông” và các phong trào thi đua khác.
II. NHỮNG BIỆN PHÁP CHỦ YẾU
[bookmark: bookmark5]1. Cấp ủy các cấp ra Nghị quyết chuyên đề lãnh đạo cơ quan, đơn vị thực hiện tốt Chỉ thị của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng. Tổ chức giáo dục cho mọi quân nhân, công nhân, công chức và viên chức quốc phòng, người lao động có nhận thức đầy đủ vị trí, ý nghĩa, tầm quan trọng của Chỉ thị, nắm chắc các nội dung, tiểu chuẩn và biện pháp xây dựng đơn vị vững mạnh toàn diện “Mẫu mực, tiêu biểu”, xác định đây là nhiệm vụ chính trị trọng tâm thường xuyên của cơ quan, đơn vị.
[bookmark: bookmark6]2. Kiện toàn, ổn định tổ chức biên chế (nhất là đội ngũ cán bộ) gắn với kiện toàn, củng cố cấp ủy, tổ chức đảng và tổ chức quần chúng. Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ (nhất là cán bộ chù trỉ, lãnh đạo, chỉ huy các cấp) có phuơng pháp, tác phong công tác khoa học, trình độ chuyên môn giỏi; nói đi đôi với làm, năng động, đổi mới, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi chung, lấy chất lượng, hiệu quả công việc là chính, không hình thức  để hoàn hành tốt chức trách nhiệm vụ được giao.
[bookmark: bookmark7]3. Lãnh đạo, chỉ huy các cấp triển khai thực hiện quyết liệt, đồng bộ, toàn diện trên các mặt công tác. Hằng năm xây dựng kế hoạch, cụ thể hóa các tiêu chuẩn phù hợp với từng cơ quan, đơn vị; đẩy mạnh thực hiện tốt ba khâu đột phá, tạo sự chuyển biến về tổ chức biên chế; huấn luyện và đào tạo; xây dựng chính quy, chấp hành pháp luật, kỷ luật, cải cách hành chính và ứng dụng khoa học công nghệ trong lĩnh vực quân sự; duy trì nghiêm chế độ trực sẵn sàng chiến đấu. Người chỉ huy, chính ủy (chính trị viên) phải trực tiếp chỉ đạo, điều hành và chịu trách nhiệm về kết quả thực hiện của cơ quan, đơn vị.
[bookmark: bookmark8]4. Chú trọng kết hợp chặt chẽ giữa xây dựng đơn vị vững mạnh toàn diện "Mẫu mực, tiêu biêu” với xây dựng tổ chức đảng hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; đẩy mạnh phong trào thi đua quyết thắng gắn với thực hiện các cuộc vận động, nhất là Cuộc vận động Phát huy truyền thống, cống hiến tài năng xứng danh “Bộ đội Cụ Hồ” thời kỳ mới. Mọi quân nhân, công nhân, công chức và viên chức quốc phòng, người lao dộng gương mẫu chấp hành pháp luật Nhà nước, kỷ luật Quân đội, bảo đảm an toàn mọi mặt.
[bookmark: bookmark9]5. Phối hợp chặt chẽ giữa các cơ quan, đơn vị trong tổ chức thực hiện, đồng thời tranh thủ sự ủng hộ, giúp đỡ của cấp ủy, chính quyền, các ban, ngành đoàn thể và nhân dân địa phương nơi đóng quân; không ngừng chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho cán bộ, chiến sĩ.
6. Tăng cường công tác kiểm tra, thanh tra, giám sát; định kỳ sơ, tổng kết, công nhận đơn vị vững mạnh toàn diện “Mẫu mực, tiêu biểu” gắn với đánh giá chất lưọng tổ chức đảng, đảng viên và cán bộ hằng năm; kịp thời biểu dương, khen thưởng, nhân rộng điển hình tiên tiến, dồng thời xử lý nghiêm những hành vi vi phạm.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Giao Bộ Tổng Tham mưu chủ trì, phối hợp với Tổng cục Chính trị và các Tổng cục, cơ quan liên quan hướng dẫn tổ chức thực hiện; đánh giá, xếp loại và xét đề nghị công nhận cơ quan, đơn vị vững mạnh toàn diện “Mẫu mực, tiêu biểu” bảo đảm đồng bộ, thống nhất trong toàn quân.
Chỉ thị này thay thế Chi thị số 917/1999/CT-QP ngày 22/6/1999 của Bộ trưởng Bộ Quốc phòng, cấp ủy, chỉ huy các cơ quan, đơn vị quán triệt và triển khai thực hiện./.
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